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29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4836 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Θέσπιση παγίων Χορηγημάτων καθαριότητας για 
το έτος 2018 Π.Ε. Λευκάδας. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε Διοικητικό 
υπάλληλο που εκτελεί χρέη πρακτικογράφου- 
γραμματέα διοικητικού συμβουλίου με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
του ΝΠΔΔ «Δημοτική Φροντίδα Αχαρνών», για το 
έτος 2018. 

3 

Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α. 
Πάρου. 

4 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέ¬ 
τευσης Σύρου. 

5 

Καθορισμός της υπερωριακής απασχόλησης του 
προσωπικού του ΑΠΕ-ΜΠΕ, για το Ιο εξάμηνο του 
2018. 

6 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ¬ 
νων στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Απο¬ 
χέτευσης Φλώρινας (Δ.Ε.Υ.Α.Φ.) μέχρι την 22:00 
ώρα, έτους 2018. 

7 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ¬ 
νων στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέ¬ 
τευσης Φλώρινας (Δ.Ε.Υ.Α.Φ.) κατά τις νυχτερινές 
ώρες (μετά την 22:00 ώρα), Κυριακές, αργίες και 
λοιπές εξαιρέσιμες, έτους 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττοφ. 228-23/2 017 (1) 

Θέσπιση παγίων Χορηγημάτων καθαριότητας για 
το έτος 2018 Π.Ε. Λευκάδας. 

ΤΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του αρθρ. 37 ν.2072/1992. 

2. Τις διατάξεις του ν.3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρ.12 παρ. 4 του ν.2672/1998 
«Οικονομικοί πόροι της Ν.Α. και λοιπές διατάξεις», που 


ορίζει ότι «Οι Ν.Α. με απόφαση του Νομαρχιακού Συμ¬ 
βουλίου τους δύνανται να θεσπίζουν πάγια χορηγήματα 
καθαριότητας για την αντιμετώπιση αντίστοιχων δαπα¬ 
νών των Υπηρεσιών που υπάγονται σε αυτές. 

4. Τις διατάξεις του αρθρ. 33 του ν.4024/2011, περί 
κατάργησης κενών οργανικών θέσεων. 

5. Το αριθμ. 2/80482/0026/20-12-2012 έγγραφο του Γ.Λ.Κ.. 

6. Την αριθμ. 2/5091/0026/2012 (ΦΕΚ ΒΊ 741) από¬ 
φαση του Υπ. Οικονομικών «Καθαρισμός διαδικασίας 
και δικαιολογητικών για την πληρωμή δαπανών παγί¬ 
ων κατ'αποκοπή χορηγημάτων ... κτιρίων δημόσιων 
υπηρεσιών». 

7. Την ανάγκη καθιέρωσης παγίων κατ' αποκοπήν 
χορηγημάτων καθαριότητας για την αντιμετώπιση του 
καθαρισμού των Υπηρεσιών της Π.Ε. Λευκάδας κατά το 
έτος 2018, ομόφωνα αποφασίζει: 


Την θέσπιση κατ'αποκοπή χορηγημάτων καθαριότη¬ 
τας για το έτος 2018 στην Π.Ε. Λευκάδας ως εξής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΚΑΘΑΡΙΣΤΟ 

ΠΟΣΟ 

(ΑΝΑ ΜΗΝΑ) 

1 . 

Δ/ΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

200,00 € 

2. 

Δ/ΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

200,00 € 

3. 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

300,00 € 

4. 

Δ/ΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

200,00 € 

5. 

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

200,00 € 

6. 

Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

200,00€ 

7. 

Δ/ΝΣΗ Π/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ 

Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ 

200,00 € 

8. 

Δ/ΝΣΗ Δ/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ 

Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ 

200,00 € 


ΜΗΝΙΑΙΟ ΣΥΝΟΛΟ 

1.700,00 € 


Τα χορηγήματα θα καταλογίζονται σε βάρος του Ειδι¬ 
κού Φορέα 02073 (Διοίκηση) και ΚΑΕ 1232 (Κατ'αποκο¬ 
πήν χορήγημα για καθαριότητα). 

Οι αντίστοιχες πιστώσεις έχουν προβλεφθεί στο σχέδιο 
προϋπολογισμού έτους 2018. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4836/29.12.2017 


Δικαιούχοι του κάθε χορηγήματος θα είναι οι Προϊ¬ 
στάμενοι των Υπηρεσιών που αφορούν τα παραπάνω 
χορηγήματα. 

Σε περίπτωση πρόσληψης προσωπικού, που θα ανα- 
λάβει μία ή περισσότερες από τις παραπάνω Υπηρεσίες, 
τα αντίστοιχα επιδόματα θα διακόπτονται. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 19 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΩΡΑΪΤΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 112 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε Διοικη¬ 
τικό υπάλληλο που εκτελεί χρέη πρακτικογρά- 
φου- γραμματέα διοικητικού συμβουλίου με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
του ΝΠΔΔ «Δημοτική Φροντίδα Αχαρνών», για 
το έτος 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 

«ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΑΧΑΡΝΩΝ» 

Έχοντας υπόψη: 

1 ,Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τιςδιατάξειςτου άρθρου 227 και 233 του ν.3463/2006. 

3. Την υπ'αριθμ. 27/2017 απόφαση του Δ.Σ. του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτική Φροντίδα Αχαρνών» που αφορά 
στην επικύρωση της απόφασης 47/2017 του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Αχαρνών σχετικά με τον ορισμό 
Προέδρου. 

4. Τιςδιατάξειςτηςπαρ.4του άρθρου 79του ν.3463/2006. 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 48,49 και 176 του ν. 3584/ 
2007 (ΦΕΚ 143/Α/28-06-2007). 

δ.Τις διατάξειςτου άρθρου 20του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/ 
τ.Α'/16-12-2015). 

7. Την υπ' αριθμ. 123/2017 απόφαση του διοικητικού 
συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Δημοτική Φροντίδα Αχαρνών» 
περί ορισμού γραμματέα - πρακτικογράφου. 

8. Το γεγονός ότι η δαπάνη συνολικού ύψους 940,80 € 
που θα προκύψει, θα καλυφθεί από τους Κ.Α. 10-6022 
αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και ΚΑ 10-6052 ερ- 
γοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας 
αορίστου χρόνου του προϋπολογισμού του 2018. 

9. Τις υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση μίας (1) 

υπαλλήλου με ειδικότητα ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ για την τή¬ 
ρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του διοικητικού 
συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Δημοτική Φροντίδα Αχαρνών» 
σε είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, μετηνπροβλεπόμενη από 
τον Νόμο αποζημίωση. 

Η ανωτέρω δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό 
του 2018, ΚΑ 10-6022 αποζημίωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας και ΚΑ 10-6052 εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αχαρνές, 19 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 91/2017 (3) 

Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α. 

Πάρου. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΑΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την υπ'αριθμ. 11460/25-10-1999 απόφαση της 
Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου Νομού Κυκλάδων για 
την σύσταση της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης- 
Αποχέτευσης δήμου Πάρου του Νομού Κυκλάδων 
(ΦΕΚ αρ. φυλ. 2010/ 15-11-1999). 

2. Την υπ'αριθμ. 14066/02-12-1999 απόφαση της Πε¬ 
ριφέρειας Νοτίου Αιγαίου Νομού Κυκλάδων για την ψή¬ 
φιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής 
ΕπιχείρησηςΎδρευσης- Αποχέτευσης Δήμου Πάρου Νο¬ 
μού Κυκλάδων (ΦΕΚ 2195/21 -12-1999) όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με την υπ'αριθμ. 9451/20-11-2001 απόφαση της 
Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου Νομού Κυκλάδων (ΦΕΚ Β' 
1621 /06-12-2001), την υπ'αριθμ. 8838/11 -10-2004 από¬ 
φαση της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου Νομού Κυκλάδων 
(ΦΕΚ ΒΊ 599/26-10-2004),την υπ'αριθμ. 8195/12-08-2005 
απόφαση της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου Νομού Κυ¬ 
κλάδων (ΦΕΚ ΒΊ 225/01 -09-2005) καθώς και την υπ'α- 
ριθμ.5357/21 -11-2011 απόφαση της Περιφέρειας Νοτίου 
Αιγαίου Νομού Κυκλάδων (ΦΕΚ Β'2330/17-10-2011). 

3. Την 324/25-09-2017 απόφαση Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Δήμου Πάρου με θέμα: «Αποδοχή παραίτησης και 
αντικατάσταση μελών στο Διοικητικού Συμβουλίου της 
Δ.Ε.Υ.Α.Π». 

4. Τιςδιατάξειςτου άρθρου 20τουν.4024/2011 (ΦΕΚ226/ 
τ.Α'/27-10-2011). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 45 παρ. 1 του ν.4071/ 
11-04-2012. 

6. Τις διατάξεις της παραγράφου Γ υποπαράγραφος Γ1 
του ν.4093/2012 (ΦΕΚ 222/τ.Α'/12-11-2012). 

7. Τις διατάξεις του ν.4354/2015 κεφάλαιο Β' άρθρο 20. 

8. Τ ις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας της Δ.Ε.Υ.Α. Πάρου (ΦΕΚ Β' 2195/21 -12-1999). 

9. Τον υπό κατάρτιση Προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α.Π. 
για το Οικονομικό Έτος 2018, στον οποίο έχει προβλε- 
φθεί δαπάνη για υπερωριακή και λοιπή απασχόληση η 
οποία βαρύνει τον κωδικό 60.00.02. 

10. Την εισήγηση του Γενικού Διευθυντή της Δ.Ε.Υ.Α.Π., 
αποφασίζει ομόφωνα: 

Την υπερωριακή απασχόληση προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α. 
Πάρου για το έτος 2018 όπως παρακάτω: 










Τεύχος Β' 4836/29.12.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜ. ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΕ 

1 

60 

ΤΕ 

1 

60 

ΔΕ 

6 

504 

ΣΥΝΟΛΟ 

8 

624 


Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΩΝ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΕ 

4 

240 

ΣΥΝΟΛΟ 

4 

240 


Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΙΚΤΥΩΝ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ 

ΚΑΙ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΥΕ 

7 

1680 

1344 

ΔΕ 

6 

1440 

1152 

ΣΥΝΟΛΟ 

13 

3120 

2496 


Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ 

ΚΑΙ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΤΕ 

1 

240 

192 

ΔΕ 

3 

720 

576 

ΣΥΝΟΛΟ 

4 

960 

768 


Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΕΡΓΩΝ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΤΕ 

1 

60 

ΣΥΝΟΛΟ 

1 

60 


Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΑΦΑΛΑΤΩΣΗΣ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ 

ΚΑΙ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΤΕ 

1 

60 

60 

ΣΥΝΟΛΟ 

1 

60 

60 


Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΒΙΟ.ΚΑ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ 

ΚΑΙ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΠΕ 

2 

120 

120 

ΔΕ 

2 

480 

384 

ΥΕ 

1 

240 

192 

ΣΥΝΟΛΟ 

5 

840 

696 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4836/29.12.2017 


Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΟ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ 

ΚΑΙ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΔΕ 

2 

480 

384 

ΣΥΝΟΛΟ 

2 

480 

384 


Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΘΗΚΗΣ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΕ 

1 

96 

ΣΥΝΟΛΟ 

1 

96 


Οι ώρες απασχόλησης των υπαλλήλων δεν θα μπορούν να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλ¬ 
ληλο απογευματινής εργασίας κατά το πρώτο εξάμηνο και άλλες εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο, όπως επίσης 
και δεν θα μπορεί να υπερβαίνει τις ενενήντα έξι (96) ώρες ημερησίως και Κυριακών εξαιρέσιμων κατά το πρώτο 
εξάμηνο και άλλες ενενήντα έξι (96) κατά το δεύτερο. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να 
πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.Π.. Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των 
υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των 
ωρών ανά υπάλληλο. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του κατά τις νυκτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία ενώ για την απασχόληση του 
προσωπικού κατά την ημέρα ανάπαυσης δεν θα καταβάλλεται αμοιβή και θα χορηγείται ως ημέρα ανάπαυσης άλλη 
εργάσιμη ημέρα της προσεχούς εβδομάδας καθοριζόμενη από την Υπηρεσία. 

Η αρμοδιότητα της κατανομής των ανωτέρω ωρών για τους υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας έχουν οι Προ¬ 
ϊστάμενοι των αντίστοιχων τμημάτων-υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Π. 

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού. 

Για την δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων έχει προβλεφθεί ποσό της τάξης των 15.000 ευρώ που 
βαρύνει τον Κ.Α. 60.00.02 του Προϋπολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Π. για το έτος 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΟΥΛΙΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 111 (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέ¬ 
τευσης Σύρου. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΥΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Το π.δ. υπ'αρίθμ. 14/1997 «Σύσταση ενιαίας επιχεί¬ 
ρησης ύδρευσης- αποχέτευσης με την επωνυμία «ΔΗ¬ 
ΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ- ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΕΡ- 
ΜΟΥΠΟΛΗΣ του Νομού ΚΥΚΛΑΔΩΝ» (ΦΕΚ ΑΊ 3/1997) 
όπως τροποποιήθη κε με την υπ' αρίθμ. 10544 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αι¬ 
γαίου «Τροποποίηση της συστατικής πράξης της Δ.Ε.Υ.Α 
Ερμούπολης Ν. Κυκλάδων» (ΦΕΚ Β'2725/2011). 

2. Την υπ' αρίθμ 89115/14-12-2016 απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 
με θέμα «Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 


(Ο.Ε.Υ) της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέ¬ 
τευσης Σύρου (Δ.Ε.Υ.Α.Σ) (ΦΕΚ Β'4290/2016). 

3. Την 251/15-09-2014 απόφαση Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Σύρου-Ερμούπολης με θέμα: «Ορισμός Διοικητικού 
Συμβουλίου Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέ¬ 
τευσης Σύρου (Δ.Ε.Υ.Α.Σ)». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015. 

5. Τις διατάξεις του ν.1069/1980. 

δ.Τον προϋπολογισμό της ΔΕΥΑΣ για το Ο.Ε 2018, στον 
οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη και για υπερωριακή και 
λοιπή απασχόληση η οποία βαρύνει τους κωδικούς 
60.00.00.00 και 60.03.00.00. 

7. Τις Διαπιστωτικές πράξεις κατάταξης στους Βαθμούς 
του ν.4024/2011 καθώς και σε μισθολογικά κλιμάκια. 

8. Το άρθρο 176 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143 τ.Α'/28-06-2007). 

9 . Το ότι οι ΔΕΥΑ παρέχουν υπηρεσίες κοινής ωφέ¬ 
λειας και επιβάλλεται η ετοιμότητά τους προς εργασία 
για άμεση αποκατάσταση βλαβών, στο δίκτυα Ύδρευ¬ 
σης- Αποχέτευσης και στις μηχανολογικές εγκαταστάσεις 
(Αντλιοστάσια-Εγκαταστάσεις Επεξεργασίας Λυμάτων- 
Αφαλατώσεις), αποφασίζει ομόφωνα: 


















Τεύχος Β' 4836/29.12.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


67645 


Την καθιέρωση υπερωριακής και λοιπής απασχόλησης πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης των 
υπαλλήλων της ΔΕΥΑΣ, μόνο για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, για 
το έτος 2018 ως ακολούθως: 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κλάδο 

Σύνολο ωρών απογευματινής εργασίας 

ΤΕ 

1 

20 

ΔΕ 

7 

120 

ΣΥΝΟΛΟ 

8 

140 


ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κλάδο 

Σύνολο ωρών 
απογευματινής εργασίας 

Σύνολο ωρών Κυριακών 
και Εξαιρέσιμων ημερών 

ΠΕ 

1 

10 

0 

ΤΕ 

1 

220 

0 

ΔΕ 

1 

200 

160 

ΣΥΝΟΛΟ 

3 

430 

160 


ΤΜΗΜΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κλάδο 

Σύνολο ωρών 
απογευματινής εργασίας 

Σύνολο ωρών Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων ημερών 

ΔΕ 

10 

1800 

1260 

ΥΕ 

4 

460 

400 

ΣΥΝΟΛΟ 

14 

2260 

1660 


ΤΜΗΜΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ Η/Μ ΚΑΙ ΜΟΝΑΔΩΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΝΕΡΟΥ ΚΑΙ ΛΥΜΑΤΩΝ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κλάδο 

Σύνολο ωρών 
απογευματινής εργασίας 

Σύνολο ωρών Κυριακών 
και Εξαιρέσιμων ημερών 

ΠΕ 

1 

60 

60 

ΤΕ 

2 

260 

210 

ΔΕ 

13 

600 

460 

ΥΕ 

1 

220 

176 

ΣΥΝΟΛΟ 

17 

1140 

906 


Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται ανά μήνα από υπηρεσιακό σημείωμα του 
Γεν. Δ/ντή της ΔΕΥΑΣ και δεν θα υπερβαίνει τις 20 ώρες απογευματινής εργασίας καθώς και τις 16 ώρες Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

Επίσης δεν θα μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο απογευματινής εργασίας κατά 
το πρώτο εξάμηνο και άλλες εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο, όπως επίσης και δεν θα μπορεί να υπερβαίνουν 
τις ενενήντα έξι (96) ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών κατά το πρώτο εξάμηνο και άλλες ενενήντα έξι (96) 
κατά το δεύτερο. 

Απάτην απόφαση αυτή έχειπροβλεφθεί δαπάνη ύψους 45.000,00 €, η οποία θα καλυφθεί από τις πιστώσεις των 
κωδικών 60.00.00.00 και 60.03.00.00 του προϋπολογισμού της ΔΕΥΑΣ για το Ο.Ε 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ερμούπολη, 18 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΜΑΝΩΛΗΣ 
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Αριθμ. Β 1365 _ (5) 

Καθορισμός της υπερωριακής απασχόλησης του 
προσωπικού του ΑΠΕ-ΜΠΕ, για το Ιο εξάμηνο 
του 2018. 

Το ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΑΘΗΝΑΪΚΟ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΕΙΔΗΣΕΩΝ - 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΟ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΕΙΔΗΣΕΩΝ Α.Ε. 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Το άρθρο 20 του ν.4354/2015. 

2. Τον ν.3429/2005. 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 150/1994 άρθρο 12παρ.1, 
αποφασίζουμε: 

Ότι το ΑΠΕ-ΜΠΕ Α.Ε. επειδή καλύπτει τακτικά γεγονό¬ 
τα (π.χ. Ελληνική Προεδρία, εκλογές κ.λπ.) όπως και ότι 
έκτακτο συμβεί (π.χ. σεισμοί, πυρκαγιές, ταξίδι Πρωθυ¬ 
πουργού, Υπουργών, πολιτικών αρχηγών, διαδηλώσεων 
κ.λπ.), καθιερώνει απογευματινή υπερωριακή απασχό¬ 
ληση για το προσωπικό του, για το πρώτο εξάμηνο του 
έτους 2018 συνολικού ύψους 131.234,48 €, η οποία θα 
βαρύνει τον προϋπολογισμό του. Θα κατανεμηθεί σε 
130 συνολικά εργαζόμενους με μέσο όρο 21.872 € ανά 
μήνα και οι υπερωρίες δεν θα ξεπερνούν τις 120 ώρες 
ανά εργαζόμενο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΛΗΣ ΨΥΛΟΣ 


Αριθμ. 244/2017 (6) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ¬ 
νων στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Απο¬ 
χέτευσης Φλώρινας (Δ.Ε.Υ.Α.Φ.) μέχρι την 22:00 
ώρα, έτους 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τιςδιατάξειςτου ν. 1069/1980 (ΦΕΚ191 Α723-08-1980), 
όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Τη συστατική πράξη ίδρυσης της Δημοτικής Επι¬ 
χείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Δήμου Φλώρινας, 
π.δ. 294/1982 (ΦΕΚ 52 Α729-04-1982): «Σύσταση στο 


Δήμο Φλωρίνης Νομού Φλωρίνης ενιαίας επιχείρησης 
ύδρευσης και αποχέτευσης με το όνομα "Δημοτική Επι¬ 
χείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης Φλωρίνης"» καθώς 
και τις τροποποιήσεις αυτής. 

3. Τον εγκεκριμένο Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. (αριθ. 7717/ 
17-11 -2000, ΦΕΚ 1505 Β'/13-12-2000), όπως αυτός ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176 Α716-12-2015). 

5. Την αριθμ. 149/2012 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου Δ.Ε.Υ.Α.Φ. για το ωράριο προσωπικού της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ.. 

6. Την αριθμ. οικ. 27771/1-3-2017 απόφαση Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτι¬ 
κής Μακεδονίας με θέμα «Καθιέρωση 24ωρης λειτουργί¬ 
ας της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης 
Φλώρινας (Δ.Ε.Υ.Α.Φ.)» (ΦΕΚ Β' 1432/27.4.2017). 

7. Την αριθμ. 9457/30-11-2017 Έκθεση Δ.Ε.Υ.Α.Φ. με 
θέμα «Για την υπερωριακή απασχόληση εργαζομένων 
στη Δ.Ε.Υ.Α.Φ. μέχρι την 22α ώρα, έτους 2018». 

8. Την αριθμ. 9489/01-12-2017 Βεβαίωση Πίστωσης 
της Οικονομικής Υπηρεσίαςτης Δ.Ε.Υ.Α.Φ. περί ύπαρξης 
πιστώσεων στον Προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. οικονο¬ 
μικού έτους 2018, για την υπερωριακή απασχόληση ερ¬ 
γαζομένων στη Δ.Ε.Υ.Α.Φ. μέχρι την 22α ώρα, έτους 2018. 

9. Το γεγονός ότι η Δ.Ε.Υ.Α.Φ. καλείται να αντιμετωπίζει 
θέματα στα αντικείμενα αρμοδιότητάς της καθ' όλη τη 
διάρκεια του 24ωρου και του έτους. 

10. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχό¬ 
λησης και μέχρι την 22:00 ώρα, των υπαλλήλων όλων των 
υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., προκειμένου να αντιμετωπί¬ 
ζονται έκτακτες, εποχικές ή επείγουσες, απρόβλεπτες 
υπηρεσιακές ανάγκες και να εξυπηρετούνται άμεσα και 
με τον καλύτερο δυνατό τρόπο περιστατικά αποκατά¬ 
στασης βλαβών στα δίκτυα και στις εγκαταστάσεις της, 
αποφασίζει: 

Εγκρίνει την καθιέρωση απασχόλησης των υπαλλή¬ 
λων όλων των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. πέρα από τις 
ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 
22:00 ώρα, προκειμένου να αντιμετωπίζονται έκτακτες, 
εποχικές ή επείγουσες, απρόβλεπτες υπηρεσιακές ανά¬ 
γκες και για την εξυπηρέτηση των αναγκών που πιθα¬ 
νόν να προκύπτουν οποιαδήποτε ώρα και ημέρα για 
την άμεση και κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο απο¬ 
κατάσταση βλαβών στα δίκτυα και στις εγκαταστάσεις 
της, για το χρονικό διάστημα από 1 /I /2018 μέχρι και την 
31-12-2018, ως ακολούθως: 








Τεύχος Β' 4836/29.12.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


67647 


Διεύθυνση Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΜΕΧΡΙ ΩΡΑ 22:00 
ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Ί 

1 

20 

ΣΥΝΟΛΟ 

1 

1 

20 


Τεχνική Υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 
ΩΡΑ 22:00 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Π.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

3 

120 

Τ.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Ί 

1 

240 

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

2 

80 

Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

2 

2 

480 

Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ 

4 

3 

720 

Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

4 

4 

960 

Υ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

1 

1 

150 

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

10 

10 

2.185 

Δ.Ε. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ 

4 

4 

340 

Υ.Ε. ΦΥΛΑΚΑ - ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 

2 

50 

Δ.Ε.ΤΕΧΝΙΤΗ ΣΥΓΚΟΛΛΗΣΕΩΝ 

ΚΑΙ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

1 

1 

30 

Δ.Ε. ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΗ 

1 

1 

30 

ΣΥΝΟΛΟ 

35 

34 

5.385 


Διοικητική Υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΜΕΧΡΙ ΩΡΑ 22:00 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

1 

20 

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

3 

3 

60 

Δ.Ε. ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑΣ 

1 

1 

20 

ΣΥΝΟΛΟ 

5 

5 

100 


Οικονομική Υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΜΕΧΡΙ ΩΡΑ 22:00 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Τ.Ε. ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

2 

2 

40 

Π.Ε. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

1 

1 

20 

Δ.Ε. ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΑ 

1 

1 

20 

Δ.Ε. ΤΑΜΙΑΣ 

1 

1 

20 

Δ.Ε. 

6 

6 

120 

ΣΥΝΟΛΟ 

11 

11 

220 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4836/29.12.2017 


Οι δαπάνες που θα προκόψουν για την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. μέχρι την 22:00 ώρα, 
έτους 2018, ποσού 32.000,00 €, έχουν προβλεφθεί στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., οικονομικού 
έτους 2018 και εμπεριέχονται στους παρακάτω κωδικούς: 


1 

Κ.Α. 

60.00.00.000 

Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων 

2 

Κ.Α. 

60.00.00.001 

Τακτικές αποδοχές εργατοτεχνιτών 

3 

Κ.Α. 

60.01.00.000 

Αμοιβές έκτακτου προσωπικού 

4 

Κ.Α. 

60.03.00.000 

Εργοδοτική εισφορά ΕΦΚΑ 

5 

Κ.Α. 

60.04.00.000 

Εργοδοτική εισφορά ΕΦΚΑ εργατοτεχνιτών 

6 

Κ.Α. 

60.06.00.000 

Εργοδοτική εισφορά ΕΦΚΑ εκτάκτων 


Το σύνολο των ωρών της απογευματινής υπερωριακής εργασίας (μέχρι την 22:00 ώρα), δεν θα υπερβαίνει τις 120 
ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο. 

Για τις παραπέρα ενέργειες εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Φλώρινα, 7 Δεκεμβρίου 2017. 

Ο Πρόεδρος 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΖΑΕΚΗΣ 


Αριθμ. 245/2017 (7) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ¬ 
νων στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέ¬ 
τευσης Φλώρινας (Δ.Ε.Υ.Α.Φ.) κατά τις νυχτερινές 
ώρες (μετά την 22:00 ώρα), Κυριακές, αργίες και 
λοιπές εξαιρέσιμες, έτους 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν.1069/1980 (ΦΕΚ191 Α723-08-1980), 
όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Τη συστατική πράξη ίδρυσηςτηςΔημοτικής Επιχεί¬ 
ρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Δήμου Φλώρινας, π.δ. 
294/1982 (ΦΕΚ 52 Α729-04-1982): «Σύσταση στο Δήμο 
Φλωρίνης Νομού Φλωρίνης ενιαίας επιχείρησης ύδρευ¬ 
σης και αποχέτευσης με το όνομα "Δημοτική Επιχείρηση 
Ύδρευσης και Αποχέτευσης Φλωρίνης"» καθώς και τις 
τροποποιήσεις αυτής. 

3. Τον εγκεκριμένο Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. (αριθ. 7717/ 
17-11 -2000, ΦΕΚ 1505 Β713-12-2000), όπως αυτός ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176 Α716-12-2015). 

5. Την αριθμ. 149/2012 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου Δ.Ε.Υ.Α.Φ. για το ωράριο προσωπικού της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

6. Την αριθμ. οικ. 27771/1-3-2017 απόφαση Γ.Γ. Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας 
με θέμα «Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας της Δημοτι¬ 
κής Επιχείρησης Ύδρευσης -Αποχέτευσης Φλώρινας 
(Δ.Ε.Υ.Α.Φ.)» (ΦΕΚ ΒΊ 432/27.4.2017). 

7. Την αριθμ. 9490/01-12-2017 Έκθεση Δ.Ε.Υ.Α.Φ. με 
θέμα «Υπερωριακή Απασχόληση υπαλλήλων Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22:00 ώρα) και κατά 
τις Κυριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες, έτους 2018». 

8. Την 9491/01-12-2017 Βεβαίωση Πίστωσης της Οι¬ 
κονομικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. περί ύπαρξης πι¬ 
στώσεων στον Προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. οικονομι¬ 
κού έτους 2018, για την Υπερωριακή Απασχόληση των 
υπαλλήλων Δ.Ε.Υ.Α.Φ. κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά 
την 22:00 ώρα) και κατά τις Κυριακές, αργίες και λοιπές 
εξαιρέσιμες, έτους 2018. 

9. Το γεγονός ότι η Δ.Ε.Υ.Α.Φ. καλείται να αντιμετωπίζει 
θέματα στα αντικείμενα αρμοδιότητάς της, καθ' όλη τη 
διάρκεια του 24ωρου και του έτους. 

10. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχό¬ 
λησης Α) κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22α ώρα και 
Β) κατά τις Κυριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες ημέ- 
ρεςτων υπαλλήλων όλων των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., 
προκειμένου να αντιμετωπίζονται έκτακτες, εποχικές 
ή επείγουσες, απρόβλεπτες υπηρεσιακές ανάγκες και 
να εξυπηρετούνται άμεσα και με τον καλύτερο δυνατό 
τρόπο περιστατικά αποκατάστασης βλαβών στα δίκτυα 
και στις εγκαταστάσεις της, αποφασίζει: 

Εγκρίνει την καθιέρωση απασχόλησης των υπαλλήλων 
όλων των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. υπερωριακά Α) κατά 
τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22:00 ώρα) και Β) κατά τις 
Κυριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες, προκειμένου να 
αντιμετωπίζονται έκτακτες, εποχικές ή επείγουσες, απρό¬ 
βλεπτες υπηρεσιακές ανάγκες και για την εξυπηρέτηση 
των αναγκών που πιθανόν να προκύπτουν οποιαδήποτε 
ώρα και ημέρα για την άμεση και κατά τον καλύτερο 
δυνατό τρόπο αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα και 
στις εγκαταστάσεις της, για το χρονικό διάστημα από 
1/1/2018 μέχρι και την 31-12-2018, ως ακολούθως: 
















Τεύχος Β' 4836/29.12.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Α) Εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22α ώρα) 


Διεύθυνση Δ.Ε.Υ.Α.Φ 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΩΡΕΣ ΜΕΤΑ ΤΗΝ 22:00 ΩΡΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

1 

1 

20 

ΣΥΝΟΛΟ 

Ί 

1 

20 


Τεχνική Υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ ΜΕΤΑ ΤΗΝ 22:00 ΩΡΑ 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Π.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

3 

75 

Τ.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

1 

192 

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

2 

40 

Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

2 

2 

200 

Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ 

4 

3 

300 

Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

4 

4 

400 

Υ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

1 

1 

100 

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΗ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

10 

10 

430 

Δ.Ε. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ 

4 

4 

220 

Υ.Ε. ΦΥΛΑΚΑ-ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 

2 

60 

Δ.Ε. ΤΕΧΝΙΤΗ 
ΣΥΓΚΟΛΛΗΣΕΩΝ 

ΚΑΙ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

1 

1 

40 

Δ.Ε. ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΗ 

1 

1 

40 

ΣΥΝΟΛΟ 

35 

34 

2.097 


Διοικητική Υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ ΜΕΤΑ ΤΗΝ 22:00 ΩΡΑ 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

1 

20 

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

3 

3 

60 

Δ.Ε. ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑΣ 

1 

1 

20 

ΣΥΝΟΛΟ 

5 

5 

100 


Οικονομική Υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕ- 
ΝΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ ΜΕΤΑ ΤΗΝ 22:00 ΩΡΑ 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Τ.Ε. ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

2 

2 

40 

Π.Ε. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

1 

1 

20 

Δ.Ε. ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΑ 

1 

1 

20 

Δ.Ε. ΤΑΜΙΑ 

1 

1 

20 

Δ.Ε. 

6 

6 

120 

ΣΥΝΟΛΟ 

11 

11 

220 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4836/29.12.2017 


Το σύνολο των ωρών υπερωριακής εργασίας για τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22:00 ωρα) δεν θα υπερβαίνει τις 
96 ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο. 

Β) Εργασία κατά τις Κυριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες. 


Διεύθυνση Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ, ΑΡΓΙΕΣ 

ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

1 

1 

20 

ΣΥΝΟΛΟ 

1 

1 

20 


Τεχνική Υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ ΜΕΤΑ ΤΗΝ 22:00 ΩΡΑ 
ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

Π.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

3 

75 

Τ.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

1 

192 

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

2 

40 

Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

2 

2 

200 

Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ 

4 

3 

300 

Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

4 

14 

400 

Υ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

1 

1 

100 

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΗ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

10 

10 

430 

Δ.Ε. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ 

4 

4 

220 

Υ.Ε. ΦΥΛΑΚΑ - ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 

2 

60 

Δ.Ε. ΤΕΧΝΙΤΗ ΣΥΓΚΟΛΛΗΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

1 

1 

40 

Δ.Ε. ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΗ 

1 

1 

40 

ΣΥΝΟΛΟ 

35 

34 

2.097 


Διοικητική Υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ, 
ΑΡΓΙΕΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

1 

20 

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

3 

3 

60 

Δ.Ε. ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑΣ 

1 

1 

20 

ΣΥΝΟΛΟ 

5 

5 

100 


Οικονομική Υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ, 
ΑΡΓΙΕΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Τ.Ε. ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

2 

2 

40 

Π.Ε. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

1 

1 

20 

Δ.Ε. ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΑ 

1 

1 

20 

Δ.Ε. ΤΑΜΙΑ 

1 

1 

20 

Δ.Ε. 

6 

6 

120 

ΣΥΝΟΛΟ 

11 

11 

220 
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Το σύνολο των ωρών υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες δεν θα 
υπερβαίνει τις 96 ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο. 

Οι δαπάνες που θα προκύψουν για την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. κατά τις νυχτε¬ 
ρινές ώρες (μετά την 22:00), ποσού 20.000,00 € και κατά τις Κυριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 
2018, ποσού 20.000,00 €, έχουν προβλεφθεί στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., οικονομικού έτους 
2018 και εμπεριέχονται στους παρακάτω κωδικούς: 


1 

Κ.Α. 

60.00.00.000 

Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων 

2 

Κ.Α. 

60.00.00.001 

Τακτικές αποδοχές εργατοτεχνιτών 

3 

Κ.Α. 

60.01.00.000 

Αμοιβές έκτακτου προσωπικού 

4 

Κ.Α. 

60.03.00.000 

Εργοδοτική εισφορά ΕΦΚΑ 

5 

Κ.Α. 

60.04.00.000 

Εργοδοτική εισφορά ΕΦΚΑ εργατοτεχνιτών 

6 

Κ.Α. 

60.06.00.000 

Εργοδοτική εισφορά ΕΦΚΑ εκτάκτων 


Για τις παραπέρα ενέργειες εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Φλώρινα, 7 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΖΑΕΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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=τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΙ.ςΓ· Για 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ΐΛ/6ί)Πΐ35ΐθΐ·.6ΐ(5>6ΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση ά05@θΐ.9ΐ· με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα ΠαραλαβήςΔημοσιευτέαςΎλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Τ αχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ. 9 ·· 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 -ίθχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗβΙρά65ΐ<.6ΐ@6ί.9'' 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννθΙίΐπ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9ΐ'3ππη3ΐ€·3@€ΐ·9 ι ' 
























